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Mengintegrasikan Visi, Misi Dan 
Strategi Perusahaan Dalam

Perencanaan Strategis Sumber
Daya Manusia

oleh :
Baskhoro Agung Nugroho
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Strategic Plan

Mind Mapping of Strategic Plan – How To Run Organization

By Baskhoro Agung Nugroho
baskhoro_a_n@apindo.or.id
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Strategic Plan

Human Resource 
Activities

Integrating Vision To Human Resource Activities

Tidak Mendesak -
Penting

Tidak Mendesak –
Tidak Penting

Mendesak - PentingMendesak –
Tidak Penting



3

Corporate Strategic Plan

HR Strategy

Business Process
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Konsekuensi Pelaksanaan Strategi
pada HRM

• Apakah konstruksi organisasi sudah
mendukung strategi?

• Apakah diperlukan perubahan fungsi
organisasi untuk mendukung strategi?

• Apakah Persediaan SDM tepat dalam
mendukung strategi?

• Apakah Hubungan Industrial yang ada
dapat mendukung strategi? 
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